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TALLERES COLABORACIONES

Nuevas colaboraciones muy importantes ,

COMENZAMOS TRIMESTRE CON ENERGIA, NUESTROS i i
3 TALLERES ESTAN CARGADOS DE NUEVAS hemos firmado convenio con LA BUENA
PROPUESTAS. HUELLA y con comenzado el trabajo con
PLENIUM.

iEMPEZANDO FUERTE EL ANO!

Ademas...hemos participado en FITUR, nos han invitado a una premier de emprendedores. y hemos ido
al cine y a cenar con nuestros compaferos.
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PRIMERAS SESIONES DE
NUESTROS TALLERES

AUTOGESTORES

Este mes hemos continuado con el taller de autogestores, un espacio clave para que nuestras chicas
sigan ganando autonomia, seguridad y capacidad para tomar decisiones por si mismas.

Y enero nos ha dejado dos momentos que nos han sorprendido muchisimo.

En una de las sesiones, fueron ellas quienes propusieron organizar un plan para el fin de semana,
tomando la iniciativa sin esperar a que se lo plantearamos. Pensaron ideas, hablaron entre ellas y
empezaron a darle forma por su cuenta y se hizo realidad con una salida al cine y a cenar.

En otra clase, las chicas llegaron antes de la hora y cuando llegd la profe se encontré algo que dice
mucho de su evolucion: estaban sentadas en uno de los espacios comunes de trabajo de LOOM,
como si fueran trabajadoras de una empresa, habian sacado los ordenadores y estaban buscando
alternativas para organizar un nuevo plan, manteniendo el respeto por el entorno, el volumen de voz
adecuado Yy trabajando de forma conjunta y por su propia iniciativa.

Pequefios gestos que no son tan pequefios. Nos muestran que cada vez tienen mas ganas de hacer,
decidir y avanzar hacia una mayor autonomia, consiguiendo el objetivo del proyecto, a través de
acciones que las motiva.

KIT DIGITAL

Dentro del proyecto Kit Digital, queremos dar un impulso al uso de Linkedin como herramienta de
aprendizaje, para que conozcan mejor el entorno laboral digital, como se presentan los perfiles
profesionales y cdmo se comunican las empresas en este espacio.

FORMACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

En la clase de formacion laboral, este trimestre contamos con dos grandes colaboraciones que reflejan
nuestro propdsito: aprender haciendo, trabajando sobre proyectos reales en entornos profesionales.

Por un lado, desarrollaremos un proyecto junto a Plenium y su equipo, en sus propias oficinas. El
objetivo sera organizar un torneo benéfico de padel, entendiendo todo el proceso desde el inicio:
planificacion, organizacién, busgqueda de apoyos y puesta en marcha de un evento solidario. En la
primera sesion, celebrada en enero, tuvimos la oportunidad de conocernos, presentarnos y dar los
primeros pasos del proyecto.

Por otro lado, iniciaremos el proyecto “Exploradores” junto a IGNIS. En esta iniciativa, cada participante
organizara salidas de ocio reales con el apoyo de trabajadores voluntarios de la empresa. A través de
la planificacion, la toma de decisiones y la posterior valoracion de cada experiencia, trabajaran
autonomia, responsabilidad y habilidades sociales en contextos reales.

Dos proyectos distintos, un mismo enfoque: aprender en contacto directo con la realidad laboral y
social.
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PARTICIPACION EN...

FITUR JORNADA PROFESIONAL

Este mes hemos tenido la oportunidad de asistir a FITUR como profesionales, viviendo una experiencia
formativa muy enriquecedora de la mano de Victor Fernandez Morales, de La Buena Huella, que nos
acompano durante toda la jornada.

Comenzamos entendiendo qué significa FITUR y qué implica realmente “hacer turismo”. Después
recorrimos distintos destinos de Espafa y realizamos un ejercicio practico centrado en las Islas
Canarias, donde recogimos informacion y analizamos propuestas como si fuéramos profesionales del
sector.

También conocimos a personas muy interesantes y descubrimos los distintos agentes que forman
parte del turismo: agencias de viajes, compaiiias aéreas, seguros, planificacion y atencion a las
personas que viajan, identificando ademas posibles puestos de trabajo en cada ambito.

Para cerrar, hicimos un recorrido por destinos internacionales, deteniéndonos especialmente en
Egipto, donde aprendimos curiosidades y aspectos culturales que nos ayudaron a comprender mejor
cOmo se construyen las experiencias turisticas.

Mas alla de lo inspirador, nos llevamos una idea clara:
el turismo es un sector lleno de oportunidades, y esta visita ha reforzado nuestras ganas de seguir
formandonos para construir nuestro futuro profesional.

Gracias a Victor y a La Buena Huella por acercarnos una vision tan completa y real del mundo del
turismo.
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Conecta Inclusion en la premier de Buenas Ideas: El Reto de Emprender

Fuimos invitados a la premier de la serie documental impulsada por
Holded, celebrada en el Teatro Capitol, y tuvimos el placer de asistir.

Un evento inspirador que muestra historias reales de emprendimiento,
retos y aprendizajes, muy en linea con lo que trabajamos cada dia: creer
en las ideas, atreverse y convertirlas en proyectos reales.

Una experiencia motivadora que nos anima a seguir impulsando el
espiritu emprendedor desde la inclusion.
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FINALIZO NUESTRA CAMPANA
DE LAS ESTRELLAS...

Y cerramos enero con una noticia que nos llena de orgullo: nuestra
campafia solidaria finalizé con 737 estrellas encendidas.

737 gestos de apoyo, 737 personas que decidieron sumar y creer
en un proyecto que apuesta por el talento y la inclusion real.

Gracias a todas las empresas, personas colaboradoras y

participantes que habéis hecho posible este impulso tan importante
para seguir creando oportunidades.

NUEVAS ALIZANZAS, NUEVAS
OPORTUNIDADES

PLENIUM y LA BUENA HUELLA

Este mes hemos dado pasos muy importantes para seguir acercando la formacion a entornos reales.

Hemos firmado un acuerdo de colaboracion con Plenium para organizar un torneo benéfico de padel,
un proyecto que permitira trabajar la planificacion y organizacion de un evento real junto a
profesionales.

También hemos iniciado colaboracion con La Buena Huella, con el objetivo de que el proximo curso
podamos tener mayor vinculacion con empresas y acceder a mas experiencias en contextos laborales
reales durante el afio formativo.

Y... EL PROXIMO CURSO?

Ademas, durante el mes de enero hemos comenzado a recibir distintas solicitudes de cara al curso
2026/2027. Estamos cerrando colaboraciones, formalizando nuestro proyecto y ultimando su
presentacion oficial, que prevemos realizar a finales de febrero de 2026 en una reunion informativa.

Nuestro objetivo es seguir creciendo, darnos a conocer a mas entidades y familias, y ampliar esta red
que hace posible generar oportunidades reales de inclusion en entornos laborales ordinarios.

Muy pronto os compartiremos todas las novedades y nos encontraremos en esa reunion informativa,
donde presentaremos una propuesta de formacion y talleres renovada.

m @conecta-inclusion
‘o) (@asociacion_conecta_inclusion

WWW.CONECTA-INCLUSION.ORG PAG.03
619640173



